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І

1. Загальні положення
1.1. Опорний заклад «Зіньківська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів №1» 

Зіньківської міської ради Полтавської області (далі -  Опорний заклад освіти) є 
закладом загальної середньої освіти -  юридичною особою, основним видом 
діяльності якої є освітня діяльність, що провадиться на певних рівнях повної 
загальної середньої освіти.

1.2. Форма власності -  комунальна.
1.3. Найменування закладу освіти:
Українською мовою:
Повне: Опорний заклад «Зіньківська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів 

№1» Зіньківської міської ради Полтавської області
Скорочене: 03 Зіньківська С1ІІ №1.
1 ̂ .Місцезнаходження закладу освіти: вулиця Соборності, буд. 62, місто 

Зіньків, Полтавського району Полтавської області, 38100.
1.5. Опорний заклад освіти є юридичною особою, має самостійний 

баланс, рахунки в установах банків, печатки, штампи, офіційні бланки з 
відповідними реквізитами, ідентифікаційний код.

І.б.Засновником опорного закладу освіти є Зіньківська міська рада 
Полтавської області (Код ЄДРПОУ 13955982) (далі - Засновник). Органом 
управління є Відділ освіти та молоді виконавчого комітету Зіньківської міської 
ради (далі -  орган управління). Керівником закладу освіти є директор.

1.7. Опорний заклад освіти має у своєму складі структурні підрозділи -
філії:

- Філія «Власівська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів» опорного 
закладу «Зіньківська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів №1» Зіньківської 
міської ради Полтавської області;

Філія «Удовиченківська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів» опорного 
закладу «Зіньківська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів №1» Зіньківської 
міської ради Полтавської області.

Філії не є юридичною особою і діють на підставі положення, 
затвердженого Засновником. Філія забезпечує здобуття початкової освіти, а 
також за рішенням засновника - базової середньої освіти.

1.8. Головною метою опорного закладу освіти є:
-створення єдиного освітнього простору та безпечного освітнього 

середовища;
-забезпечення рівного доступу осіб, у тому числі з особливими освітнім- 

потребами, до здобуття якісної освіти,
-створення умов для здобуття особами повної загальної середньої освіти, 

зокрема шляхом проведення профорієнтаційної роботи серед здобувачів освіти, 
забезпечення реалізації їх індивідуальної освітньої траєкторії, впровадження 
курсів за вибором, факультативів, гуртків;

-раціонального і ефективного використання наявних у суб’єктів округ) 
ресурсів, їх модернізації.

- всебічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка здатна до 
життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до



самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого 
вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадської 
активності.

1.9. Головними завданнями закладу освіти є:
- забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню 

освіту;
- забезпечення виконання вимог Державних стандартів загальної 

середньої освіти, підготовка здобувачів освіти до подальшої освіти і трудової 
діяльності;

- виховання громадянина України;
- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних 

традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей 
українського народу та інших народів і націй;

- формування й розвиток соціальнозрілої, творчої особистості з 
усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості; 
особистості, підготовленої до професійного самовизначення;

- виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів 
України, прав і свобод людини й громадянина, почуття власної гідності, 
відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків 
людини й громадянина;

- розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового 
світогляду;

- реалізація права учнів на вільне формування політичних і світоглядних 
переконань;

- виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших 
громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу 
життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів;

- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, 
людину й суспільство;

- забезпечення оптимальних умов для розумового, морального, 
емоційного, фізичного розвитку дітей на основі наукового вивчення їхніх 
індивідуальних особливостей, інтересів, нахилів;

- соціальний та матеріальний захист творчо обдарованої молоді;
- створення умов для соціальної адаптації, подальшої інтеграції в 

суспільство осіб з особливими освітніми потребами.
1.10. Опорний заклад освіти та його філії у своїй діяльності керується 

Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну 
середню освіту», постановами Верховної Ради України, актами Президента 
України, прийнятими відповідно до Конституції та Законів України, Кабінету 
Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, рішеннями 
Зіньківської міської ради, виконавчого комітету Зіньківської міської ради, 
документами органу управління,цим Статутом.

1.11. Опорний заклад освіти самостійно приймає рішення з будь-яких 
питань у межах своєї автономії, визначеної чинним законодавством України га 
цим Статутом.



1.12. Опорний заклад освіти та його філії несуть відповідальність перед 
особою, суспільством і державою за:

- безпечні умови освітньої діяльності;
- дотримання Державних стандартів освіти;
- дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, 

виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними 
угодами;

- дотримання фінансової дисципліни;
- прозорість, інформаційну відкритість закладу освіти.
1.13. У Опорному закладі освіти та його філіях визначена державна мова 

навчання.
1.14. Опорний заклад освіти має право:
- проводити в установленому порядку державну атестацію;
- визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу;
- визначати варіативну частину робочого навчального плану;

в установленому порядку розробляти і впроваджувати 
експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани;

- спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними 
інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, 
пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;

- використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до 
учасників освітнього процесу;

- бути власником і розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з 
законодавством України та Статутом;

- отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, 
юридичних і фізичних осіб;

- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження 
у порядку, визначеному законодавством України;

- розвивати власну соціальну базу: мережу спортивно-оздоровчих, і 
культурних підрозділів.

1.15. В Опорному закладі освіти та його філіях можуть функціонувати 
гуртки, факультативи та курси за вибором, за погодженням з органом 
управління.

1.16. Медичне обслуговування учнів та відповідні умови для його 
організації забезпечуються і здійснюються відповідно до чинного 
законодавства.

1.17. Індивідуальне та інклюзивне навчання в Опорному закладі освіти та 
його філіях організовується відповідно до чинного законодавства.

2. Організація освітнього процесу
2.1. Заклад освіти планує свою роботу самостійно відповідно до стратегії 

розвитку Опорного закладу освіти та річного плану роботи, де відображаються 
найголовніші питання роботи закладу освіти, визначаються перспективи його 
розвитку. Схвалюється педагогічною радою Опорного закладу освіти.



2.2. Основним документом, що регламентує освітній процес, є освітня 
програма, яка розробляється закладом освіти на основі Державних стандартів 
відповідного рівня.

2.3. Освітня програма розробляється для одного або декількох рівнів 
освіти (наскрізна освітня програма).

2.4. Освітня програма містить:
- вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за освітньою програмою;
- загальний обсяг навчального навантаження на відповідному рівні (циклі) 

повної загальної середньої освіти (в годинах), його розподіл між освітніми 
галузями за роками навчання;

- перелік варіантів типових навчальних планів та модельних навчальних 
програм;

- рекомендовані форми організації освітнього процесу;
- опис інструментарію оцінювання.
2.5. Освітня програма має передбачати освітні компоненти для вільного 

вибору учнів.
2.6. Освітня програма може мати корекційно-розвитковий складник для 

осіб з особливими освітніми потребами.
2.7. Освітня програма має передбачати досягнення учнями результатів 

навчання (компетентностей), визначених відповідним Державним стандартом 
загальної середньої освіти.

2.8. Освітні програми розробляються закладом освіти на основі типових 
освітніх програм, схвалюються педагогічною радою закладу освіти та 
затверджуються директором Опорного закладу освіти.

2.9. На основі визначеного в освітній програмі закладу освіти навчального 
плану педагогічна рада складає, а його керівник затверджує річний навчальний 
план (один або декілька), в якому конкретизується перелік навчальних 
предметів (інтегрованих курсів), обов’язкових для вивчення, вибіркових (за 
вибором учнів) освітніх компонентів, зокрема, навчальних предметів, курсів, 
інтегрованих курсів, та кількість навчальних годин на тиждень (та/або кількість 
годин на навчальний рік). Індивідуалізація та диференціація навчання 
забезпечуються шляхом реалізації інваріантної та варіативної частин 
навчального плану.

Розклад уроків (щоденний, тижневий) та режим роботи (щоденний, 
річний) додаються до робочого навчального плану у формі додатків і 
затверджуються директором Опорного закладу освіти.

2.10. Заклад освіти працює за навчальними програмами, підручниками, 
навчальними посібниками, що мають відповідний гриф Міністерства освіти і 
науки України, і забезпечують виконання вимог Державних стандартів 
загальної середньої освіти на кожному ступені навчання відповідно до вікових 
особливостей та природних здібностей дітей.

2.11. Заклад освіти здійснює освітній процес за інституційною (очною 
(денною, вечірньою), заочною, дистанційною, мережевою) та індивідуальною 
(педагогічний патронаж, екстернатною, сімейною(домашньою) та іншими 
формами навчання.



2.12. Заклад освіти забезпечує відповідність рівня повної загальної 
середньої освіти Державним стандартам освіти, єдність навчання і виховання.

2.13.Засновник закріплює за Опорним закладом освіти та його філіями 
відповідну територію обслуговування й до початку навчального року бере на 
облік учнів, які мають його відвідувати.

2.14. Зарахування учнів до Опорного закладу освіти та його філій 
здійснюється відповідно до законодавства та оформляється наказом директора 
Опорного закладу освіти.

2.15. Директор Опорного закладу освіти зобов’язаний вжити заходів для 
ознайомлення дітей та їхніх батьків або осіб, які їх замінюють, із порядком 
зарахування до закладу, його Статутом, правилами внутрішнього розпорядку та 
іншими документами, що регламентують організацію освітнього процесу.

2.16. Зарахування учнів до закладу освіти здійснюється, як правило, до 
початку навчального року за наказом директора.

Для зарахування учня до закладу освіти батьки або особи, які їх 
замінюють, подають заяву, копію свідоцтва про народження дитини, медичну 
довідку встановленого зразка, особову справу (крім дітей, які вступають до 
першого класу).

До першого класу зараховуються, як правило, діти шести років.
2.17. Заклад освіти щороку, не пізніше 15 вересня, подає органу 

управління дані всіх учнів, зарахованих до Опорного закладу освіти та його 
філіях.

2.18. У разі вибуття учня з населеного пункту, батьки або особи, які їх 
заміняють, подають до закладу освіти заяву із зазначенням причини вибуття.

У разі переходу учня до іншого закладу освіти для здобуття загальної 
середньої освіти в межах населеного пункту, батьки або особи, які їх заміняють, 
подають до закладу заяву із зазначенням причини переходу та довідку, що 
підтверджує факт зарахування дитини до іншого закладу освіти.

У разі переведення учня до іншого закладу освіти або його відрахування в 
установленому порядку, заклад освіти передає органу управління не пізніше 15 
числа наступного місяця дані про учня та дані про заклад освіти, де учень 
продовжує навчання.

2.19. Переведення учнів закладу освіти до наступного класу здійснюється 
у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

2.20. Випускникам Опорного закладу освіти та його філій відповідний 
документ про освіту видається Опорним закладом відповідно до законодавства.

2.21. Відповідно до наказу директора Опорного закладу освіти у складі 
філії можуть утворюватися з’єднані класи (класи-комплекти) початкової школи 
згідно чинного законодавства.

2.22. Іноземні громадяни та особи без громадянства зараховуються до 
закладу освіти відповідно до законодавства та міжнародних договорів.

2.23. Опорний заклад освіти та його філії можуть надавати платні освітні 
та інші послуги згідно з переліком, затвердженим Кабінетом Міністрів України. 
Заклад освіти може надавати інші послуги, що не увійшли до переліку,



затвердженого Кабінетом Міністрів України. Перелік таких послуг затверджує 
Засновник -  Зіньківська міська рада.

2.24.Опорний заклад освіти та його філії обирають форми, засоби й 
методи навчання та виховання відповідно до Законів України «Про освіту», 
«Про повну загальну середню освіту» та свого Статуту з урахуванням 
специфіки закладу та інших особливостей організації освітнього процесу.

2.25. Структура і тривалість навчального року, навчального тижня, 
навчального дня, занять, відпочинку між ними, форми організації освітнього 
процесу визначаються педагогічною радою закладу освіти у межах часу, 
передбаченого освітньою програмою, відповідно до обсягу навчального 
навантаження, встановленого відповідним навчальним планом, та з 
урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального 
розвитку дітей.

2.26.Організація освітнього процесу не може призводити до 
перевантаження учнів та має забезпечувати безпечні та нешкідливі умови 
здобуття освіти.

Освітній процес організовується за такими циклами:
перший цикл початкової освіти - адаптаційно-ігровий (1-2 роки 

навчання);
другий цикл початкової освіти - основний (3-4 роки навчання);
перший цикл базової середньої освіти - адаптаційний (5-6 роки навчання);
другий цикл базової середньої освіти - базове предметне навчання (7-9 

роки навчання);
перший цикл профільної середньої освіти - профільно-адаптаційний (10 

рік навчання);
другий цикл профільної середньої освіти - профільний (11-12 роки 

навчання).
2.27. Навчальний рік розпочинається 1 вересня, в День знань, триває не 

менше 175 навчальних днів і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. 
Якщо 1 вересня припадає на вихідний день, навчальний рік розпочинається у 
перший за ним робочий день.

2.28. Відволікання учнів від навчальних занять на інші види діяльності 
забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України). Під час 
освітнього процесу не можуть проводитися будь-які платні заходи (екскурсії, 
майстер-класи, тренінги тощо) чи надаватися інші платні послуги.

2.29. За погодженням із органом управління, з урахуванням місцевих 
умов, специфіки закладу освіти запроваджується графік канікул. Тривалість 
канікул протягом навчального року не повинна становити менш як ЗО 
календарних днів.

2.30. Безперервна навчальна діяльність учнів закладів загальної середньої 
освіти не може перевищувати 35 хвилин (для 1 року навчання), 40 хвилин (для 
2-4 років навчання), 45 хвилин (5-12 років навчання).

2.31. Тривалість навчального року має складати у 1-4-х класах -  не менше 
720 навчальних годин, 5-9-х класах -  не менше 890 навчальних годин, 10-1 1-х 
(12-х) -  не менше 1330 годин.



2.32. Для учнів 5-9-х класів допускається проведення двох уроків поспіль 
з одного предмета під час лабораторних і контрольних робіт, написання творів, 
а також уроків трудового навчання. У 10-11-х класах допускається проведення 
підряд двох уроків з одного предмета інваріантної та варіативної частини 
навчального плану.

2.33. Заклад освіти може обрати інші, крім уроку, форми організації 
освітнього процесу.

2.34. Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням 
потреби в організації активного відпочинку й харчування учнів, але не менш як 
10 хвилин, тривалість великої перерви не більше ЗО хвилин.

2.35. Розклад уроків закладу освіти, складається відповідно до робочого 
навчального плану закладу з дотриманням педагогічних та гігієнічних правил і 
затверджується директором Опорного закладу освіти.

2.36. Залучення учнів до видів діяльності, не передбачених освітньою 
програмою та робочим навчальним планом закладу освіти, дозволяється лише 
за їхньої згоди та згоди батьків або осіб, які їх замінюють.

2.37. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються вчителем 
відповідно до педагогічних і гігієнічних правил з урахуванням вимог освітніх 
програм та індивідуальних особливостей учнів.

2.38. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається 
розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до гігієнічних 
правил та педагогічних вимог й затверджується директором.

Тижневий режим роботи закладу освіти затверджується в розкладі 
навчальних занять.

Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, у закладі освіти 
проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття й 
заходи, передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх 
інтересів учнів та на розвиток їхніх творчих здібностей, нахилів і обдарувань.

2.39. Облік результатів навчання учнів протягом навчального року 
здійснюється в класних журналах, інструкції про ведення яких затверджуються 
відповідно до законодавства. Результати навчальної діяльності здобувачів освіти 
за рік заносяться до особових справ.

2.40. Визначення результатів навчання учнів здійснюється відповідно до 
діючих критеріїв оцінювання.

2.41. Контроль відповідності освітнього рівня учнів, які закінчили певний 
ступінь навчання, здійснюється відповідно до діючого законодавства.

2.42. Учні, які завершують здобуття початкової освіти та базової середньої 
освіти, проходять державну підсумкову атестацію у закладі освіти. Державна 
підсумкова атестація у формі зовнішнього незалежного оцінювання 
проводиться для здобувачів освіти, що завершують здобуття повної загальної 
середньої освіти (профільної середньої освіти).

2.43. Тривалість здобуття повної загальної середньої освіти особами з 
особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних класах, може 
бути продовжена на один рік на рівні початкової школи та/ або на один рік на 
рівні базової середньої освіти відповідно до індивідуальної освітньої траєкторії.
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2.44. Учням, які закінчили певний ступінь закладу освіти, видається 
відповідний документ про освіту:

-  по закінченні початкової школи -  свідоцтво про початкову освіту;
-  по закінченні основної школи- свідоцтво про базову середню освіту;
-  по закінченні старшої школи -  свідоцтво про повну загальну середню 

освіту.
2.45. За успіхи в навчанні для учнів можуть встановлюватися певні форми 

морального й матеріального заохочення відповідно до чинного законодавства.
2.46. В Опорному закладі освіти та його філіях можуть створюватися та 

функціонувати групи подовженого дня відповідно до рішення засновника або 
органу управління закладу загальної середньої освіти за письмовими 
зверненнями батьків, інших законних представників учнів.

На підставі рішення засновника керівник закладу загальної середньої 
освіти видає наказ про організацію діяльності групи подовженого дня.

2.47. Опорний заклад освіти може мати пришкільний інтернат з 
частковим або повним утриманням учнів за рахунок засновника, а також 
залежно від потреб населення та місцевих умов.

2.48. В закладі освіти розробляється внутрішня система забезпечення 
якості освіти.

2.49. Внутрішня система забезпечення якості освіти включає:
- стратегію та процедури забезпечення якості освіти;
- систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;
- оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання учнів;
- оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної 

діяльності педагогічних працівників;
- оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської 

діяльності керівних працівників закладу освіти;
- забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 

процесу, в тому числі для самостійної роботи учнів;
- забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного 

управління закладом освіти.

3. Учасники освітнього процесу
3.1. Учасниками освітнього процесу в закладі освіти є:
-  здобувані освіти (учні);
-  педагогічні працівники;
-  батьки здобувачів освіти (учнів) або особи, які їх замінюють;
-  фізичні особи, які провадять освітню діяльність;
-  інші особи, передбачені спеціальними законами та залучені до 

освітнього процесу у порядку, що встановлюється закладом освіти.
3.2. Статус, права та обов’язки учасників освітнього процесу 

визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню 
освіту», іншими актами законодавства, цим Статутом, правилами внутрішнього 
розпорядку закладу освіти.
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3.3. Права й обов’язки учасників освітнього процесу визначаються 
чинним законодавством.

3.4. Залучення учнів Опорного закладу освіти та його філій під час 
освітнього процесу до виконання робіт чи до участі в заходах, не пов’язаних з 
реалізацією освітньої програми, забороняється, крім випадків, передбачених 
рішенням Кабінету Міністрів України.

3.5. Учні Опорного закладу освіти залучаються за їхньою згодою та 
згодою батьків або осіб, які їх замінюють, до самообслуговування, різних видів 
суспільно корисної праці відповідно до Статуту й правил внутрішнього 
розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей та Санітарного 
регламенту для закладів загальної середньої освіти.

3.6. За невиконання учасниками освітнього процесу своїх обов’язків, 
порушення Статуту, правил внутрішнього розпорядку на них можуть бути 
накладені стягнення відповідно до закону.

3.7. Педагогічним працівником повинна бути особа з високими 
моральними якостями, яка має відповідну педагогічну освіту та професійну 
кваліфікацію педагогічного працівника, здійснює педагогічну діяльність, 
забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан 
здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки в закладах системи 
загальної середньої освіти. Перелік посад педагогічних працівників системи 
загальної середньої освіти встановлюється Кабінетом Міністрів України.

3.8. До педагогічної діяльності в закладі освіти не допускаються особи, 
яким вона заборонена за медичними показаннями, за вироком суду. Перелік 
медичних протипоказань щодо провадження педагогічної діяльності 
встановлюється законодавством.

3.9. Заступники директора, педагогічні та інші працівники закладу освіти 
призначаються на посади та звільняються з посад директором Опорного 
закладу освіти. Завідувачі філій , призначаються директором за погодженням з 
органом управління.

3.10. Розподіл педагогічного навантаження в Опорному закладі освіти та 
його філіях затверджується директором Опорного закладу освіти.

Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року 
допускається лише в разі зміни кількості годин для вивчення окремих 
предметів, що передбачається робочим навчальним планом або за письмовою 
згодою педагогічного працівника з дотриманням вимог законодавства про 
працю.

3.11. Директор Опорного закладу освіти та його філій призначає класних 
керівників, завідувачів навчальних кабінетів, майстерень, навчально-дослідних 
ділянок, права та обов’язки яких визначаються відповідно до чинного 
законодавства та правилами внутрішнього розпорядку закладу освіти.

3.12. Не допускається відволікання педагогічних працівників від 
виконання професійних обов’язків, крім випадків, передбачених 
законодавством.



Залучення педагогічних працівників до участі у видах робіт, не 
передбачених навчальною програмою та робочим навчальним планом, 
здійснюється лише за їхньої згоди.

3.13. Педагогічні працівники підлягають атестації відповідно до порядку, 
встановленому чинним законодавством.

3.14. До педагогічних працівників, які систематично порушують Статут, 
правила внутрішнього розпорядку закладу освіти, не виконують посадових 
обов’язків, умов колективного договору, контракту може бути застосований 
один із видів дисциплінарного стягнення. Педагогічні працівники, які за 
результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи 
відповідно до чинного законодавства.

3.15. Права й обов'язки інших працівників та допоміжного персоналу 
регулюються посадовими (робочими) обов’язками та трудовим законодавством, 
Статутом та правилами внутрішнього розпорядку закладу освіти.

3.16. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, 
обов’язків, передбачених законодавством, заклад освіти може порушувати в 
установленому порядку клопотання про відповідальність таких осіб, у тому 
числі про позбавлення їх батьківських прав.

4. Управління закладом освіти
4.1. Права і обов’язки засновника:
1) затверджує установчі документи закладу освіти, їх нову редакцію та 

зміни до них;
2) здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу 

освіти;
3) здійснює контроль за дотриманням установчих документів закладу 

освіти;
4) забезпечує створення у закладі освіти інклюзивного освітнього 

середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;
5) затверджує Положення про конкурс на посаду керівника закладу 

освіти;
6) здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень 

(дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та 
інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального 
походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або 
іншими ознаками;

7) утворює та ліквідує структурні підрозділи закладу освіти;
8) реалізує інші права, передбачені законодавством та установчими 

документами закладу освіти.
4.2,Орган управління:
1) укладає строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу 

освіти, призначеним у порядку, встановленому законодавством, Положенням 
про відділ освіти та молоді виконавчого комітету Зіньківської міської ради та 
установчими документами закладу освіти;



2) розриває строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу 
освіти з підстав та у порядку, визначених законодавством, Положенням про 
відділ освіти та молоді виконавчого комітету Зіньківської міської ради та 
установчими документами закладу освіти;

3) призначає виконувача обов’язків та тимчасово виконувача обов’язків 
керівника закладу освіти та знімає ці обов’язки;

4) організовує та проводить конкурс на заміщення вакантної посади 
директора закладу освіти відповідно до вимог чинного законодавства;

5) вживає заходів до соціального захисту учасників освітнього процесу;
6) погоджує заохочення (преміювання, встановлення надбавок), 

нагородження та надання відпусток керівнику закладу освіти;
7) притягує керівника закладу освіти до дисциплінарної відповідальності 

у відповідності до чинного законодавства України;
8) розглядає та вносить на затвердження Зіньківської міської ради проекти 

відповідних програм;
9) за письмовим зверненням батьків (або осіб, що їх замінюють) учнів та 

поданням директора Опорного закладу забезпечує формування мережі груп 
подовженого дня в закладі загальної середньої освіти;

10) за поданням директора забезпечує відкриття та функціонування 
інклюзивних класів та груп у Опорному закладі освіти та його філіях;

11) за поданням директора залучає необхідних фахівців для надання 
психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг;

12) проводить моніторинг забезпечення закладом загальної середньої 
освіти охоплення дітей та учнівської молоді повною загальною середньою 
освітою;

13) проводить моніторинг якості загальної середньої освіти;
14) проводить моніторинг дотримання закладом освіти вимог Інструкцій з 

ведення діловодства;
15) проводить моніторинг відповідності навчальних планів закладу 

загальної середньої освіти освітнім програмам та виконання ним навчальних 
планів і програм;

16) проводить моніторинг забезпечення керівником закладу освіти
прозорості та інформаційної відповідальності діяльності закладу освіти;

17) проводить моніторинг закладу загальної середньої освіти по
дотриманню вимог положень про нагородження учнів золотими і срібними 
медалями;

18) проводить моніторинг закладу загальної середньої освіти по
дотриманню вимог положення про державну підсумкову атестацію учнів у 
системі загальної середньої освіти;

19) вивчає та проводить службові перевірки з розгляду звернень
громадян;

20) здійснює організаційні заходи щодо підготовки закладу освіти до 
нового навчального року.

4.3. Засновник за поданням органу управління затверджує структуру і 
граничну штатну чисельність закладу освіти



/З

4.4. Засновник може делегувати окремі свої повноваження органу 
управління або піклувальній раді закладу освіти.

4.5. Засновник Опорного закладу освіти зобов’язаний:
- у разі реорганізації чи ліквідації Опорного закладу освіти або його філії 

забезпечити учням можливість продовжити навчання на відповідному рівні 
освіти;

- забезпечити відповідно до законодавства створення в Опорному закладі 
освіти та його філіях безперешкодного середовища для учасників освітнього 
процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми потребами.

4.6. Керівник Опорного закладу освіти - директор здійснює безпосереднє 
управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово- 
господарську та іншу діяльність закладу освіти.

Повноваження (права і обов’язки) та відповідальність директора закладу 
освіти визначаються законом, установчими документами закладу освіти та 
трудовим договором (контрактом).

4.7. Директор Опорного закладу освіти призначається на посаду та 
звільняється з посади органом управління.

4.8. Директор закладу освіти призначається на посаду за результатами 
конкурсного відбору строком на шість років (строком на два роки -  для особи, 
яка призначається на посаду директора вперше) на підставі рішення конкурсної 
комісії.

4.9. Трудовий договір з директором укладається на шість років на підставі 
рішення конкурсної комісії. Після закінчення строку, на який укладено 
строковий трудовий договір, трудові відносини припиняються та не можуть 
бути продовжені на невизначений строк.

З особою, яка призначається на посаду керівника закладу загальної 
середньої освіти вперше, укладається трудовий договір строком на два роки. 
Після закінчення строку дії такого строкового трудового договору та за умови 
належного його виконання сторони мають право продовжити строк дії 
відповідного строкового трудового договору ще на чотири роки без проведення 
конкурсу.

Особа не може бути керівником одного і того ж закладу загальної 
середньої освіти більше ніж два строки підряд (крім тих, що розташовані в 
населених пунктах з одним закладом загальної середньої освіти). До першого 
шестирічного строку включається дворічний строк перебування на посаді 
керівника закладу загальної середньої освіти, призначеного вперше.

4.10. У разі надходження до органу управління закладу освіти 
обґрунтованого звернення піклувальної ради або органу самоврядування 
закладу освіти щодо звільнення директора закладу, засновник зобов’язаний 
розглянути його і прийняти обґрунтоване рішення у найкоротший строк.

4.11. Директор Опорного закладу освіти в межах наданих йому 
повноважень:

- організовує діяльність закладу освіти;
- вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу освіти;



- призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх 
функціональні обов’язки, завідувачів філій призначає за погодженням з органом 
управління;

- забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за 
виконанням освітніх програм;

- забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості 
освіти;

- забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського 
контролю за діяльністю закладу освіти;

- сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування закладу 
освіти;

- сприяє здоровому способу життя учнів та працівників закладу освіти;
- здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими 

документами закладу освіти та строковим трудовим договором (контрактом).
4.12. Основним колегіальним органом управління Опорного закладу 

освіти та його філій є педагогічна рада, повноваження якої визначаються 
законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту». Усі 
педагогічні працівники закладу освіти мають брати участь у засіданнях 
педагогічної ради.

4.13. Рішення педагогічної ради Опорного закладу освіти вводяться в дію 
наказом директора закладу освіти.

4.14. У закладі освіти можуть діяти:
- органи самоврядування працівників закладу освіти; •
- органи самоврядування учнів;
- органи батьківського самоврядування.
4.15. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу 

освіти є загальні збори (конференція) колективу закладу освіти.
4.16. У період між загальними зборами (конференціями) діє рада закладу 

освіти.
4.17. За рішенням засновника -  Зіньківської міської ради, може 

створюватися наглядова (піклувальна) рада закладу освіти.
4.18. З метою забезпечення прозорості та інформаційної відкритості, 

заклад освіти формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про 
свою діяльність та оприлюднює таку інформацію.

4.19. Заклад освіти забезпечує на своєму веб-сайті відкритий доступ до 
інформації та документів, відповідно до чинного законодавства.

5. Матеріально-технічна база
5.1. Матеріально-технічна база Опорного закладу освіти та його філій 

включає будівлі, споруди, земельні ділянки, комунікації, обладнання, 
транспортні засоби, службове житло, інші матеріальні цінності, вартість яких 
відображено в балансі органу управління, що передане йому засновником.

5.2.0порний заклад освіти та його філії, відповідно до чинного 
законодавства, користується землею, іншими природними ресурсами й несе 
відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.



5.6. Опорний заклад освіти та його філії можуть мати майно в тому числі 
земельні ділянки на умовах, не заборонених чинним законодавством.

6. Фінансово-господарська діяльність
6.1. Фінансово-господарська діяльність Опорного закладу освіти 

здійснюється на основі його кошторису.
6.2. Джерелами формування кошторису закладу освіти є:
-  кошти засновника;
-  кошти бюджетів в розмірі, передбаченому нормативами фінансування 

загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі 
Державних стандартів освіти та кошти інших рівнів бюджету;

-  кошти фізичних, юридичних осіб;
-  кошти, отримані за надання платних послуг;
-  благодійні внески юридичних і фізичних осіб та інших джерел не 

заборонених законодавством.
6.3. В Опорному закладі освіти може створюватися фонд загального 

обов’язкового навчання.
6.4. Опорний заклад освіти має право на оренду необхідного обладнання, 

користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або 
фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що 
сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.

6.5. Порядок діловодства в Опорному закладі освіти та його філіях 
визначається директором закладу освіти відповідно до законодавства.

6.6. Штатні розписи Опорного закладу освіти та його філій 
затверджуються директором Опорного закладу освіти відповідно до чинного 
законодавства.

6.7.0порний заклад освіти не наділений правом розподілу отриманих 
доходів (прибутків) або їх частини серед Засновників (учасників), членів 
закладу освіти, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного 
соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними 
осіб.

6.8. Звітність про діяльність Опорного закладу освіти встановлюється 
відповідно до законодавства.

7. Міжнародне співробітництво
7.1. За наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної 

бази, власних надходжень Опорний заклад освіти та його філії мають право 
проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх 
програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з 
міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.

7.2.0порний заклад освіти має право укладати угоди про співробітництво 
з закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, 
громадськими об’єднаннями інших країн відповідно до чинного законодавства.



8. Державний нагляд (контроль) діяльності закладу освіти
8.1. Державний контроль за діяльністю Опорного закладу освіти та його 

філій здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики 
в сфері загальної середньої освіти.

8.2. Державний контроль здійснюється відповідно до чинною 
законодавства України.

8.3. Основною формою державного контролю за діяльністю Опорного 
закладу освіти є інституційний аудит, що проводиться відповідним державним 
органом не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому 
спеціальним законом.

8.4.3 метою визнання якості освітньої діяльності закладу освіти та 
формування його позитивного іміджу і репутації може здійснюватися 
громадська акредитація закладу на добровільних засадах за запитом закладу 
освіти.

8.5. Громадська акредитація закладу освіти здійснюється акредитованими 
в установленому порядку фаховими громадськими об’єднаннями, іншими 
акредитованими юридичними особами, що здійснюють незалежне оцінювання 
якості освіти та освітньої діяльності.

9. Реорганізація або ліквідація закладу освіти
9.1. Рішення, про реорганізацію або ліквідацію закладу освіти приймає 

засновник.
Реорганізація закладу освіти відбувається шляхом злиття, приєднання, 

поділу, перетворення.
Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною 

засновником, а у випадках передбачених чинним законодавством - за рішенням 
господарського суду.

Від часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять 
повноваження щодо управління закладом освіти.

9.2. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу освіти, виявляє 
його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний 
баланс і представляє його засновникові.

9.3.Засновник, суд або орган, що прийняв рішення про припинення, 
зобов'язані протягом трьох робочих днів з дати прийняття рішення про 
припинення письмово повідомити про це рішення орган, що здійснює державну 
реєстрацію.

9.4. У випадку реорганізації, права та зобов’язання закладу освіти 
переходять до правонаступників або визначених закладів освіти, відповідно до 
чинного законодавства.

10. Статут закладу освіти
10.1. Статут Опорного закладу освіти вступає в силу з дня державної 

реєстрації.
10.2. Виключне право внесення змін та доповнень до Статуту належить 

Засновнику, оформляється шляхом викладення Статуту у новій редакції і 
підлягає реєстрації в установленому законом порядку.
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10.3. Зміни і доповнення до Статуту набирають чинності з моменту їх 
державної реєстрації відповідно до запису у єдиному державному реєстрі.

10.4. Питання, не врегульовані даним Статутом, вирішуються в порядку, 
визначеному чинним законодавством України.

Міський голо С.М. Максименко


